- Proposta in oggetto -

COMUNICATO SINDACALE
FGU GILDA SCUOLA UNAMS/SNADIR LOMBARDIA

Alla cortese attenzione

del Coordinatore Regionale
F.G.U. - LOMBARDIA
Prof. Stefano di Pea

e p.c.
al Coordinatore F.G.U. - MILANO
Preg.mo Calogero Varisano

Oggetto: Comunicazione del Consigliere Regionale Federazione GILDA UNAMS
- LOMBARDIA - Prof. Ivan Taurino - Un esempio di buona contrattazione di
istituto: correttezza, trasparenza e partecipazione.

Lo scrivente Prof. Ivan Taurino, in qualita di Consigliere Regionale Federazione
GILDA UNAMS - LOMBARDIA - delegato a rappresentare il Coordinatore FGU
GILDA MILANO Preg.mo Presidente Calogero Varsiano,

comunica e informa

tramite la presente quanto avvenuto in data 27 maggio 2025 in occasione della
sottoscrizione definitiva del Contratto d’Istituto presso 1’Istituto Comprensivo Statale
“Alessandro Manzoni” a Pozzuolo Martesana (MI) e auspica che quanto in oggetto
possa essere diffuso per vie ufficiali nella citata sede scolastica, in maniera tale che
tutti 1 lavoratori appartenenti € non appartenenti alla nostra sigla sindacale possano
venirne tempestivamente informati ed eventualmente partecipare ad una futura
assemblea sindacale congiunta indetta da parte delle neoelette RSU e tra tutte le diverse
sigle sindacali OO.SS. firmatarie del CCNL 2019-2021.

Nella firma definitiva della Contrattazione d’Istituto la Federazione GILDA UNAMS
esprime il proprio apprezzamento per il percorso di contrattazione di istituto
recentemente concluso, in un clima sereno, di correttezza, di confronto e trasparenza,
di partecipazione e co-costruzione: un esempio di buona contrattazione di istituto.

Firmato digitalmente da

lvan Taurino
2025-05-28 10:08:19 +0200



[l merito di questo esito positivo va riconosciuto anche alla Dirigente scolastica dell’IC.
A. Manzoni di Pozzuolo Martesana, che ha condotto 1I’intero iter con grande
disponibilita, apertura al dialogo e una rara capacita di accogliere con garbo e
gentilezza tutte le proposte avanzate dalle Organizzazioni Sindacali. Ogni richiesta ¢
stata esaminata con attenzione, verificandone congiuntamente la coerenza con i
riferimenti normativi e contrattuali, tra quello che ¢ lecito considerare materia di
contrattazione e distinguendo da quello che risulta essere confronto.

Il processo negoziale si ¢ contraddistinto per la correttezza, la trasparenza e la buona
fede delle parti coinvolte, consentendo di giungere a un accordo che riesce a
contemperare efficacemente 1 bisogni e i diritti delle lavoratrici e dei lavoratori con
le esigenze organizzative dell’Istituto, nel pieno rispetto delle prerogative
contrattuali, normative e sindacali.

Si invia la presente, affinché il nostro Sindacato, possa considerare tale percorso un
modello di buone pratiche nella contrattazione decentrata, con 1’auspicio che simili
esperienze possano diventare norma ¢ buona condotta all’interno delle istituzioni
scolastiche — Pubbliche Amministrazioni — atte a migliorare le relazioni nei traguardi
sindacali e nella difesa dei diritti e doveri dei lavoratori, di tutto il personale
scolastico.

Si porgono distinti saluti.

Pozzuolo Martesana, 27 maggio 2025
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PROF. IVAN TAURINO

Consigliere Regionale
Federazione Gilda Unams Lombardia

LOMBARDIA

GILDA

FGUUNAMS

SEDE REGIONALE FEDERAZIONE GILDA UNAMS LOMBARDIA

Via Giuseppe Giulietti, 8 - 20132 MILANO (MM2 Crescenzago)
dal lun. al ven. dalle 9 alle 19 (su appuntamento)

Linea diretta: 02.82957760
PEC: snadir.lombardia@gigapec.it
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